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E uma honra para a FAPAN a aprovacio do aluno
Marcelo Rocha de Moraes na prova da OAB

) A FAPAN sente-se honrada e comemora
a aprovagio do aluno Marcelo Rocha de
Moraes na iliima edigio da prova da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB). Para todos
nos que faremos parte da FAPAN, o
sentimento ¢ de alegria e de certeza do dever
‘o Marveo Foca o woses. CUMprido. Desejamos ao Advogado Mareelo
Rocha de Moraes muito sucesso em sua carreira profissional.

Informativo da FAPAN e FAPEN

A FAPAN e FAPEN tém novos
cursos aprovados pelo MEC.

Foi aprovado pelo MEC novos cursos para a FAPAN ¢
FAPEN. Com 100 vagas disponiveis em cada curso gque
procuram atender a grande demanda educacional da regido.

Os cursos séo:
FAPEN: Dircito ¢ Ciéncias da Computagio
FAPAN: Ciéncias da Computagio

Comissao Propria de Avaliacdo — CPA: Participe, sua opinido é importante!

De acordo com o disposto no art.1] da ler 10.861/04, cada
instituigio de ensing supenor deve constituir uma Comissdo Propra de
Avaliagio (CPA), com as fungdes de coordenar ¢ articular o seu processo
interno de avaliagdo e disponibilizar informagdes. Todas as CPA's precisam
ser cadastradas no Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais
Anigio Teixcira (INEP), como a primeira ctapa da efetiva
implementagiiodo Sistema Nacional de Avaliagio da Educagiio Superior
(SINAES), A CPA deve ser composta por representantes de todos os
segmentos da comunidade académica ¢, também, da sociedade civil
organizada.

Sio Objetivos da CPA:

¢ Promover a melhona dos resultados através das indicaches dos
relatdrios da auto-avaliagao;

¢ Promover aquahidade educativa através da avaliagio institucional;
Fazer com que a avaliagio ndo seja vista como ferramenta de
medicdo somente, mas sim como um modo de alcancar melhorias
cducativas;

¢ Sistemahzar as expenéncias decomrentes da auto-avaliagio,
aplicando a competéncia institucional para desenvolver a meta-
avaliagio;

o Desenvolver 0 autoconhecimento institucional por meio de
andlise da eficicia educacional e social de suas atividades ¢ da
eficiéncia de seu funcionamento;

» Anticulara participag3o dos integrantes da comunidade académica
e dos segmentos da sociedade civil organizada,

Resultados das avaliagies realizadas pela CPA na FAPAN

No periodo de 2006 4 2008, a CPA desta instituigdo, realizou uma
nova avaliagdo ¢ percebeu crescimentos considerdveis, inicialmente no
nimero de discente de saltou de 400 para 1.200 alunos, o que veio
comprovar a satisfagiio com a nova estrutura mais adequada, e situada
estrategicamente par quUem Mmora no centro ou nas dreas que fazem parte da
grande Belém.

Muitos avangos ocorreram com esta mudanga: maior qualificagdo
do corpo docente, alcancando uma boa média de aceitagio pelos discentes ¢
pelo proprio corpo docente, gue admitiu a necessidade de buscar maior
qualificagdo para os professores. Foram instalados novos laboratonos de
informidticas proporcionais ao nimero de alunos: o laboratdnio de turismo -
LPPT, os laboratonos de fotografia ¢ sudio-video ¢ rddio, uma biblioteca
bem maior e com um acervo mais atualizado em nimero de exemplares;
criou-gz¢ um informative formnecendo informagdes importantes
relacionadas & [ES, aberto a publicagdes de alunos, professores ¢ corpo
técnico-administrativo ¢, paralelamente,

Estas evoluges comegaram apds o processo de avaliagio que se
miciou no inicio desta [ES, um processo participativo democndtico, pois ha
| EIE. 03
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a participagio de todos que pertencem a [ES ¢ comunidade em geral, ca
CPA se vé no compromisso de sempre estar elaborando avaliagdes que
atendam a necessidade desta [ES mantendo sempre um referencial
apoiados na democracia e qualidade.

Esse processo evolutive contribuiu para o aumento de nosso
quadro de docentes, discentes, corpo téenico administrativo participando
o processo de oferta de empregos a sociedade. Apos o crescimento da [ES
a CPA redobrou sua atengio para que todos os segmentos da [ES estivessem
bem assistidos ¢ como meta tragou a necessidade de cada vez mais
modemnizar as Instalagtes da [ES.No periodo até 2010 novoes avangos
aconteceram, pois em 2009 algumas metas foram magadas pela CPA ¢ um
delas foi o Micleo de Praticas Juridicas -~ NPJ que passou a atender a
sociedade Belenense, esse laboratirio vém suprr a necessidade de
aumentar a relagio da IES com a comumidade apnmorando apoiando ¢
mcentivando os discentes a se capacilarem para serem profissionals mais
qualificados, pois atende como laboraténio para os discentes que podem
estagiar neste Micleo, ¢ a empresa Junior que atende a comunidade
assessorando em vanos aspectos administrativos ¢ apoiando as praticas de
capacitagdo discentes para o mercado de trabalho,

Novos cursos, lambém neste periodo de 2008 a 2010, foram
autonizados para atenderemn com maor quabdade a comumdade,
aumentando o leque de opgies ofercaido pela 1ES, que s¢ compromete em
atender as necessidades do mercado regional de trabalho. Os cursos de
Servigo Social e Enfermagem programados para miciarem em 2011, estdo
recchendo neste momento atengdo especial pela CPA preocupada em
deixara estrutura da [ES apta para receber os calouros em 201 1.

No periodo entre 2008 ¢ 2010 os cursos tecnologicos ofertados
pela [ES também vieram somar com a qualidade de ensino oferecida pela
FAPAN nas dreas de Gestdo em Coméreio Exterior, Gestio Comercial,
Giestio Hospitalar, Marketing, Gestio em Tecnologia da Informagio,
Gestioem Recursos Humanos, A CPAatenta ao crescimento da TES,

Vale destacar que a CPA vem alcangando seus objetivos em conjunto
envolvendo, discentes, docentes, sociedade civil e teenico-administrativo
como uma forma de aprimorar ¢ ampliar o8 nstrumentos utilizados na
Avaliagdo Institucional [nterma.

e ———————————————————

Composigio da Comissio Prapria de Avaliagio (CPA) na FAPAN:
Nome Segmento Representado
Marcos Vinicius Queiroz Lopes Coordenador
Walber Pires Técnico Administrativo
Samara Trindade de M. Felipe Docente
Luis Carlos Morais Baia Discente

Nosso site &: www.cpafapan.com, estamos aguardando a sua participagial
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* Prazados calouros e veleranos do Curso de Direito
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Miriam Femandes
Dirstoes Deral

Editorial

Caros alunos, professores e
funciondnos que fazem parte dessa grande
familia FAPAN ¢ FAPEN. E com imensa
gatisfacdo gque inmiciando maiz um ano
letive. Estamos aqui mais uma vez O inicio
do ano chegou! Provavelmente
cnfrentaremos muitos desafios, mas
leremos CcOragem para afravessar os
obsticulos.

Leonardo da Vinci nog ensinou
que "aprender é a (nica coisa de que a mente
MUNca se Cansa, nunca tem medo € nunca se
arrepende’. Nesse sentido, o tempo de
aprender coisas novas ou reaprender velhos
conceitos ¢ agora. Facamos desse Novo
Ano um momento de oportunidades, de
esperanga, de metas, de sonhos, e,
sobretudo, de realizagdes. A magia desse
momento esid em transformar o sonho em
cnergia, ¢ a descsperanga ¢m csperanga.

Pegamos a Deus que nos
proporcione um ano de paz ¢ sal(de.
Alegrem-se & um Novo Ano! E 08 nossos
coragies s¢ enchem de esperanga para o que
esta por vir,

Que neste novo periodo letive
estejamos unidos, fortes, e comprometidos
com a Educagiio ¢ que a nossa instituigdo
s¢ja o lugar do aprendizado, do
crescimento, da felicidade, da reflexdo, da
tolerdncia, da conquista.

Sejam todos muite bem-vindos! !

Ouvidoria FAPAN

A OQOuvidoria ¢ orgdo interno
vinculado & Direglo, representa um mecanismo
institucionalizado de interacio enire a
comunidade académica, alunos, professores,
cgressos, luncioninos ¢ membros da sociedade
civil organizada, com as instincias
administrativas da IES, visando a contribuir
para o aperfeigoamento da gestio institucional,
no que se refere ao tratamento das demandas
das comunidades interna e externa. A

Ouvidoria desta instituigio esti disponivel
parao intercidmbio com a comunidade pelo site

<http:/www.unilist.com.br/fapan/finstituto/f
aleconosco.asp>. E s6 acessar! !

Edigida: Ayvania Alves Pindo
Edipragin Eketrénica; Edney Pereira
M7 Propagands Lida.

Hiza dos Mushusaoug, 1761 - Uremacso
Fome; {91} 32200021

~——— FAPEN - Coordenadores{as) ——

Administragdo
Kigmya Girankes tenfirrb

Enfermagem
Camila [Dantar

Cléncius Contibels
[oeime Mo

Chenclas da Computagin
Carlor Bemedito Barreiros Cuberres

Curso de Diireito

Comunicagiin Social
Frenanda Antonio (Galvdo Wariing
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#v. Alcindo Cacela, 1B58 Fone: (91} 3245-2871
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Professores & comissho onganirsdona

Os alunos do quarto semestre do curso
de Administragio da FAPEN promoveram o [
Semindrio Académico “Esclarecer para Decidir
- Mivivdo do Para™, como atividade de extensdo,
coordenado pelo Prof. Luis Flavio, da disciplina
Feconomia ¢ Gestio do Setor Publico. O evento
for realizado no Predio da FIEPA, no dia
16/1172011, contou com aproximadamente 180
participantes de diversos segmentos académicos
¢ da sociedade. Na oportunidade estiveram
presentes os representantes das frentes pro e
contra a divisdo do estado, bem como
professores da UFPA.

Aluros da FAFEN

Projetos Integrados Multidisciplinares (PIM)

0s Projetos Integrados
Multidisciplinares (PIM), destinados aos cursos
de praduacdio tecnoldégica, @m como
caracteristica basica a interdisciplinandade,
que permite & associagdo ¢ a inter-relacio de
conhecimentos adquindos nas diferentes
disciplinas oferecidas. Tém o intuito de
promover o entrelagamento de conteados de
uma maneira abrangente e o aproveitamento
pritico da realidade exira-sala vivenciada pelo
aluno no mercado de trabalho,

3 referidos projetos serdo
desenvolvidos no decorrer dos guatro semestres
que compdem a totalidade do curso, dispondo
de uma carga hordna semestral de 100 horas, o
que totalizara 400 horas de atividade.

Uma das metas dos PIM é desenvolver
no aluno a capacidade de venficar a relagio
entre o conteldo tedrico apreendido ¢ sua
utilizagdo na atividade profissional, seja cla de
quem jé atua no mercado de trabalho ou do
interesse de quem pretende nele adentrar,

Os projetos terdio o suporte de um
orientador, que serh escolhido entre os docentes
da drea através da indicagdo da Coordenacio do
Curso, levando-se em consideragdo suas
caracteristicas diddticas, as quais devem fazer
dele um facilitador da compreensio do que
realmente & este projeto, incentivando a roca de

experiéncias entre o8 alunos, ¢ a troca de

conhecimentos dos alunos com os demais

professores, visando azgsim, o uso de uma mesmia
linguagem académica.

Sdoobjetivos:

« Permitir ao aluno entender a importincia da
formagdo técnico académica ¢ dos
parimetros por ela estabelecidos, para
possivel aplicagio ¢ transformagdoda
realidade do mercado de trabalho onde atua,
através do desenvolvimento de habilidades
de coleta, analise ¢ associagdo de
nformagdes trabalhadas pelas diversas
disciplinas, ¢ dos processos decisorios
exercilados sobre estas informacdes,

» Possibilitar a avaliagio global da pritica
necessaria para que o aluno, uma vez
concluido o curso, possa ingressar, ou
melhor, posicionar-s¢ no mercado de
trabalho,

+ Concenlrar em uma unica atividade todos os
csloroos do aluno relalivos aos seguinles
aspectos: Capacidade criativa; Organizaciio;
Trabalho em equipe; Conhecimentos
tedricos ¢ técnicos; Conhecimento &
utilizagdo de novas tecnologias; Dominio
das formas de investigagdo; Utilizacio da
pesquisa de campo; Visdo pritica de
competitividade ¢ produtividade.

FAPAN ¢ FAPEN

Cliemcias Conldbeis
Samara Felipe

Adminittracia
Kiamya Granhen lmbivita

Citncias da Computagho
Carian Bewedits Sarreires Guticrror

Comunicagio Social
Martize Fargex

Enfermagem
Eliva Fertoda

Gestan Camercial
Kby Soura

Crestio Hospitalar
Cilmieia Miralha

Camércie Exterior
Coardengdor Fibie Sowa

Marketing
Fernande Waceds Piakeire

Direite
Fernamds Antomin Galvdoe Marting

Turizmo
Feorldo dar Dowes Silhva

Servign Social
Filma Ferveira

Geeatdo da Tecnologia da Infermagcio
Mareelo Silva

Lacatdn em Hecurse Humanos ¢ Proccigos Oerenciaia:
Lerladnia doy Santas Rodeigues

EXPEDIENTE
Faculdade Pan Amazinica - Fapan
Faculdade Paraense de Ensino - Fapen

DMrecho
Mfirfam Crilstng Ferninades

Conrd, Creral
Liarng I"-;.lp.'a I'-Ill" seaia Lorrrig

Coord. Pedagogico
Marcur Finiciur Lopes

Enderega: Rua doi Mundunscad, 4010 Crenscio
CEP: 65073000 - Fones; {905 3035 1008 - Belém (Pa)
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Ligando a sua Criatividade

‘Willy Aenain Cdmara Higueirida {aluna do Curso de Comunicagdo Social- Publiodade ¢ Propagandal

A criatividade ¢ definida como o processo de obter novos
arranjos de ideias que solucionem um problema de forma incomum, ou
obtenha resultados significativos para individuos ou sociedades.
Podemos dizer também que criatividade € quebrar de maneira (nica e
original paradigmas estabelecidos. Seja qual for a definigiio, a verdade
¢ que cada vez mais a socicdade ¢ as organizagocs valonizam as
pessoas que mostram indices elevados de cnatividade.

Empresas como Apple ¢ Facebook, com a sua filosolia de
inovagdo e criando produtos muito a frente de seus concorrentes,
construiram a ideologia de que € preciso construir uma orgamzagio
criativa que scja capaz de lidar com problemas ¢ propor solugies
inusitadas para 0 mundo contemporineo. Steve Jobs (para muitos,
Leonardo da Vinci do século XX) € o expoente miaximo desse
pensamento.

O que diz as pesquisas sobre criatividade?

Um dos mitos que cairam por terra depois de alguns desses
estudos ¢ a antiga crenga de que a cnatividade ¢ra um dom ¢ reclusa a
poucos. Na verdade a criatividade surge apos uma série de fatores que
vio de estimulos, conhecimentos e personalidade. A pessoa ndo nasce
criativa, ela desenvolve a enatividade,

Um dos pontos mais essenciais para o desenvolvimento da
cnatvidade ¢ o chamado repertorio, ou seja, todo o conhecimento que
voeé absorveu durante a sua vida. Tudo aguilo que vocé ouviun, leu, viu,
sentiu ¢ experimentou fazem parte do seu arsenal de conhecimentos e
mformagoes que sio a maténa-pnma da cnatividade. Ndo que vocé
scja mais criativo porgue possui mais conhecimentos, mas um nimero
maior de informagdes facilita uma quantidade maior de conexdes e de
ideias Gnicas.

Outro ponto que a ciéncia questiona nesses novos estudos éa
figura do génio solitino: Aquele ser que em um surto repentine de
perspicdcia tem uma ideia vinda do nada, como o Eurcca de
Arguimedes. Nio que nio haja momentos em que ideias surgem da
simples percepgdo de algo, mas a colaboragdio ¢ essencial para que as
ideias surjam mais frequentemente. Os novos estudos revelam que
muitas ideias sfio resultado da coletividade, ou seja, as ideias que
surgem em nossas mentes acontecem porgue fomos expostos aos
pensamentos ¢ ideias de outros. Em muilos casos alguns palpites
tuveram que colidir com outros para se tomarem vidveis, Algumas
idetas levam anos para emergirem porgue falta o complemento dado
por outra pessoa. Um exemplo disso foram algumas invengbes
atnbuidas a Leonardo da Vince como o helicoptero, o tangue de Guerra
¢ 0% barcos a vapor, que 50 puderam existir muito tempo depois da
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meorte do seu cnador, porgque precisaram das invengdes de
outros.

Essa colisdo de ideias explica, por exemplo, porque certos
momentos da nossa histéna tiveram um boom de ideias que mudaram
o mundo., O Huminismo ¢ 0 Modernismo europeus foram movimentos
que s¢ abasteceram de trocas entre os envolvidos. Aqui no Brasil
temos o caso do movimento Tropicdlia, que favorecia a troca de ideias
entre o8 mOsicos, jd que 08 mesmo passavam muito lempo juntos,

As pesquisas mostram também a importincia do Gcio efon
distragclo no processo criativo. As ideias sdo trabalhadas no
inconscicnte, ¢ ndo € raro elas aparccerem no meio de um momento de
dispersdo. Como no caso ji citado de Arguimedes e o seu Eureca.

em um banho ele descobriu o os principios da flutuagiio ao ver
a quantidade de agua que se deslocava quando ¢le mergulhava. Ou
seja, em um momento de liberdade ¢ distragio ele teve um lampejo
cnativo, As vezes para resolver problemas complexos € importante
perder o foco. Perder o foco fazendo alge que goste, como um hobby,
pode ter resultados inimagindveis,

Outra dica para maximizar o processo criativo ¢ a quebra de
regras e paradigmas. A falha na cnatividade estd em ndo pensar algo
nove. Por isso é importante nesses momentos nos libertarmos dos
nossos pensamentos reguladores, O importante & externar o que esta
noe inconsciente, ¢ $6 depois estabelecer a logica.

O erro também aparcce como parte fundamental para o
processo criativo. Aprender com nossos ermos ¢ parte importante, pois
fundamenta novas ideias e orienla os caminhos que se deve seguir.
Muitas ideias novas foram fundamentadas em cima de erros, ¢ assim
aperfeigoadas. Errar ¢ bom, desde que aprendamos com ¢les para nio
cometé-los novamente.

Mas nio adianta ter ideias sem fazer com que estas
funcionem. Outro fator importante para a criatividade é a vontade de
fazer, de dar certo, mesmo que ndo d&. O segredo é explorar,
experimentar ¢ armegagar as mangas. A criatividade ndio ¢ privilégio de
poucos, mas apenas os “loucos” sdo capazes de expor o que ronda as
suas cabegas ¢ assim mudar o mundo de alguma forma. Talvez o que
esteja faltando para a sua ideia dar certo € s6 um pouco de ousadia.

Sugesties para estimular a criatividade

1 - Dé importincia ao Ocio Criativo: Fique sem fazer nada e sem
pensar nog problemas em alguma hora do seu dia. Esse momento & o
momento de esvaziar a cabega, fundamental estado mental para o
surgimento dos insights;

2 - Nio blogueie suas ideias: Mesmo que absurdas essas ideias
podem gerar frutos, sejam combinadas com outras, ou em momentos
propicios. Pensar, aparcntemente sem sentido, ¢ uma dhima mancira
de criar associagdes unicas, estimular ideias cnativas ¢ de desconstruir
paradigmas;

3-Tome notas de suas ideias: Crie um banco de dados de suas ideias,
mesmo das mais incoerentes, para que nio se percam. Ideias nio
escolhem a hora de surgir e podem se tomar solugdes ou projetos;

4 — Nio seja preconceituoso: Accite a diversidade das coisas ¢ evite
fazer pré-julgamentos. As vezes conhecer uma cultura distinta pode
ser o ¢lo que faltava para surgir uma grande ideia;

5 — Estude e seja curioso: Como ja foi dito antes informages ¢
conhecimento sio as matérias-primas da criatividade. Entdo muna-se
de dados. Procure analisar o mundo ¢ treinar a sua percepgiio sobre as
coisas que o rodeiam. Quanto maior for o seu banco de dados, maiores
serfio as combinagdes resultantes dele;

6 — Compartilhe as suas ideias: Entre em grupos com interesses
comuns ou apenas exponha suas ideias a alguém, como amigo,
colegas, professores, superiores e efc. Quem sabe a parte que faltava
nio estd adormecida na mente de um deles;

7 = Questione-se: Porque fazer tudo como manda o figurino?
Algumas veres precisamos de 1deias malucas para resolver alguma
coisa.

8 - Mantenha o bom humor e divirta-se: Ndo que seja regra, mas
pessoas bem humoradas costumam ser mais cnativas, E um truque
para dar vazio & cniatividade ¢ de fazer algo que dd prazer antes de
comegar alividades que exijam criatividade.

9 — Experimente: Nao adianta manter a sua ideia na cabega, O melhor
de ter ideias ¢ poder experimentar a sua viabilidade. E nio tenha medo
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Solenidade de Formatura dos Alunos 2011.2
A solenidade de formatura seguird o seguinte calendirio:

Data: 13/03/2012

Local: Centro de Eventos da UFPA - Auditéno Benedito Nunes(enderego

Rua Augusto Correa, n* 01, Guama El:-lén'ﬂ?at':il"ﬂt':lb:il}.

Horino: A solenidade sera realizada no mesmo dia em duas sessies,

conforme os seguintes hordnios:

1* Sess@o: 16h s 18h Tecnoldgicos | 2* Sessdio: 20h as 22h Bacharelado
1° Gestdo Hospitalar 1° Administracio
2° Marketing 2° Ciéncias Contibeis
3* Gestdo de Recursos Humanos | 3° Direito
4* Gestio da Teenologia da 4" Turismo
Informacio

Prezados calouros e veteranos do
Curso de Direito da Fapan/Fapen

=

O Prof.Mz. Fernando |
Martins assumiu a Coordenagio do
Curso de Direito da FAPEN e
retornou para 2 Coordenacio do
Cursgo de Direito da FAPAN.

Os cursos de Direito
funcionam no tumo da noile ¢ sdo
oferecidas 100 vagas anuais para
cada um deles, com a selegio
rcalizada através de processo
vestibular durante cada ano. Além
de sua duragio de 5 anos divididos
em 10 semestres,

O corpo docente possul professores entre Doutores, Mestres ¢
Especialistas ¢ ¢ composto por advogados, membros do Tribunal de
Justiga do Estado do Para, asscssorcs juridicos de Scerctanas Estaduais,
consultor juridico, defensor piblico, delegado de policia, entre outros.

O curso tem aulas tedricas, com realizacdo de exercicios e
atividades em casos reais para que o alunado possa entender a teoria
ministrada de forma semelhante ao dia-a-dia da profizsdo.

Na FAPAN também foi criado o Nacleo de Pritica Juridica -
MPJ, que dispde ao discente a maior aproximagio da realidade juridica
vista em sala de aula, sempre acompanhado por um professor da
Instituigdo, que nesse caso ¢ um advogado. O NPJ da FAPAN também
estd disponivel para os alunos de direito da FAPEN.

O curso de Administracio da FAPEN tem nova coordenacio

A Professora Ma. Kifinia Granhem Imbiriba, que tem desenvolvido
um excelente tmbalho como coordenadora do curso de Administragdo na
FAPAN, agora assumiu a coordenagdo do curso de Administragio da FAPEN.

A FAPAN e FAPEN ofertama disciplina optativa LIBRAS:

oplativa oferecida por esta
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R W 6% "N G| Lingua Brasileira de Sinais - Libras ¢
o T YR

! oulros recursos de expressdo a e¢la

Bragileira de Sinais - Libraz a forma de comunicagio ¢ expressiio, em que o

sistema linguistico de naturcza visual-motora, com estrutura gramatical

orundos de comunidades de pessoas surdas do Brasil.
Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e

8 on, b ~ d_fh e A0 gl LIBRAS ¢ uma disciplina
RN AR L :
o 2l W W
legal de comunicagdo e expressdo a
J il g p== :1.-__1 b
s =g Fo-taal 1
“* 117 "":'tﬁ'r.t 7}” aszociados.Entende-3¢ como Lingua
propria, constitui um sistema linguistico de transmissiio de ideias ¢ fatos,
empresas concessiondrias de servigos pablicos, formas
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institucionalizadas de apolar o uso ¢ difusio da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras como meio de comunicagio objetiva ¢ de utilizagio
comrente das comunidades surdas. A obrigatoriedade foi instituida
inicialmente com a Lei 10,436, de 24 de abril de 2002 (Artigo 4%), mas que
carecia de regulamentagio, o que foi definido pelo Decreto-lei 5.626, de
22 de dezembro de 2005, Artigo 3°: a Libras deve ser inserida como
disciplina curricular.
Sdo objetivos da disciplina:

¢  Desenvolver o conhecimento hdsico da LIBRAS para que o
futuro profissional possa utilizé-lo em um trabalho de inclusio
escolar, ou s¢ja, no ensino a alunos surdos matriculados em
salas de aula regulares.

Analisar, criticamente, as questdes relativas & educagio de
surdos.

o  Compreender, historicamente, conceilos ¢ praticas relacionados
i cducagdo da pessoa surda.

#  Desenvolver habilidades necessdrias para a compreensio e
aquisigdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), em nivel
hdsico.

*  [dentificar o papel e importincia da LIBRAS na constituigio do
sujeito surdo ¢, consequentemente, na aprendizagem da Lingua
Portuguesa.

Tire suas dividas sobre o Trabalho de Concluséio de Curso (TCC)

O TCC ¢ de grande importincia para a formagio, pois permite
que 05 alunos analisem as praticas de gestio de uma orgamizagio de seu
interesse ¢ tentem aplicar aquilo que aprenderam no decorrer do curso. O
trabalho deve ser elaborado pelos alunos com base em literatura, em suas
experiéncias pessoals e profissionads ¢ nas linhas de pesquisa do
professor-orientador. O TCC € a elaboragio de um trabalho ¢ a respectiva
apresentagio oral.

O uso das regras da ABNT ¢ do Manual de Normalizagio da [ES
330 OBRIGATORIAS em qualquer trabalho académico.

Seus objetivos sio:

Estimular os alunos a refletir sobre temas estudados durante o
curso, além de propiciar aos alunos um momento para que possam
demonstrar o grau de maturidade intelectual ¢ profissional alcancado, o
aprofundamento temdtico, o estimulo d produgdo cientifica, a consulta a
bibliografia recomendada e, cspecialmentie, o apnmoramento da
capacidade de reflexdo ¢ critica gerando, a criténio do oricntador, um
artigo, que servird como contribui¢do para elevar o padrio académico do
Curso,

Sobrea defesa:

Constitul-se da apresentagiio pelos grupos de alunos de sintese
do seu trabalho a uma Comissdo Examinadora em uma sessiio plblica.
Apds a apresentagio, o grupo & arguido pelos integrantes da Comissiio
Examinadora acerca daz conclusdes dos aspectos tedricos,
metodoldgicos ¢ do trabalho apresentado. Para que a apresentagdo oral
seja realizada com sucesso, € muito importante que os alunos estejam
atentos para algpumas atividades anteriores 4 apresentagdo, como por
exemplo:

*  resumir as informaghes mais imporfantes do trabalho (excesso ¢
prejudicial);
observar erros ortogrificos e gramaticais;
niio sobrecarregar a apresentagdo com efeitos de transparéncia;
Feservar os equipamentos audiovisuais necessinos;
pPrevenir-se Com malerais reservas;
familiarizar-se com o8 equipamentos para adquirir maior s¢guranga
durante a apresentagio;
Durante a apresentagdo, ¢ fundamental que o grupo procure manter
trangquilidade. Além disso, é recomendivel:
#  cuidar para ndo ultrapassar o tempo disponibilizado;
#  optar poruma linguagem mais simples, porém correta;
#  mantero foco de atenciio na Comizsdo Examinadora,

Apbs a apresentagio, cada membro da Comissio Examinadora
dispord de at¢ dez minutos para perguntas, cabendo ao grupo ¢ mesmo
tempo para resposias,
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