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1. APRESENTACAO

Considerando a necessidade da aplicacdo do processo da avaliacao institucional, em
atendimento da Nota Técnica 065/2014, a avaliacdo interna realizada esteve voltada para as
guestdes pedagdgicas, dentro das dimensbes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior (SINAES)” com o intuito de construir um processo avaliativo significativo,
com diferentes mecanismos de acompanhamento académico e das interfaces do ensino, da
pesquisa, da extensdo, que compdem a totalidade gestora da instituicao.

O atual cenario € desafiador, mas bastante estimulante, porém, para conseguir
atender as demandas institucionais houve a necessidade de reorganizar e planejar o
cotidiano de todos que fazem parte desta Instituicdo de Ensino Superior.

Ao longo deste relatério parcial referente ao exercicio de 2017, veremos 0s avangos
ja realizados e o que precisamos aprimorar nos aspectos administrativo-pedagogico,
especialmente, na efetivacdo da melhoria estrutural do IMEC, por meio de uma pesquisa
guantiqualitativa com os professores e académicos dessa IES, direcionado para de ensino
presencial dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contébeis e Direito.

Quadro 1: Membros da CPA

MEMBRO SEGMENTO REPRESENTATIVO

Prof. Klausberg dos _Santos Amaral Coordenador da CPA
Sampaio

Representante dos Coordenadores de
Curso

Prof. Alexandre Moura Lima Neto Representante do corpo Docente
Nil Erank Silva da Costa Representante_ o!o Co_rpo Técnico-
Administrativo

Prof. Walter Souto de Sousa

Bruno David Serpa Representante do Corpo Discente
Josélia Maria Sousa Costa Representante do Corpo Egresso
Antdnio Messias Silva Oliveira Representante da Sociedade Civil

2. CONTEXTUALIZACAO DA IES — MISSAO E ORGANOGRAMA

A Associagdo Unificada Paulista de Ensino Renovado Objetivo — ASSUPERO

pessoa juridica de direito privado com sede na Avenida Paulista, n° 900, 1° andar, Bela Vista,

S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com Estatuto registrado e protocolado em microfilme no Quarto

Cartorio de Titulos e Documentos de Sao Paulo, em 04/02/2004, sob o n® 477.740, cadastrada

no CNPJ sob o n° 06.099.219/0001-01, era uma entidade mantenedora sem fins lucrativos até o
ano de 2017.

A partir de janeiro de 2018, foi aprovada a transformagé&o do tipo juridico da ASSUPERO

de associacdo sem fins lucrativos para Sociedade Simples Limitada sob denominagcéo de
ASSUPERO ENSINO SUPERIOR S/S LTDA., cuja ata encontra-se registrada no 4° Registro de
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Pessoas Juridicas da Capital sob n° 669725, de 22 de janeiro de 2018, com manutencao do
mesmo CNPJ n° 06.099.229/0001-01.

Em 06 de julho de 2018, apo6s registro na JUCESP, sob NIRE n° 3523113603-9, ocorreu
a transformacdo do tipo societario para ASSUPERO ENSINO SUPERIOR LTDA.,
permanecendo o mesmo CNPJ n° 06.099.229/0001-01.

Com a transformacéo, a ASSUPERO passou a categoria administrativa de mantenedora

com fins lucrativos. A SERES/MEC ja efetuou no cadastro do sistema e-MEC.

3. HISTORICO DA MANTIDA

O Instituto de Ensino Superior do Maranh&o — IMEC est4 situado na Av. Sdo Marcal,
n® 214 — Jodo Paulo - Séo Luis, Maranh&o. Uma vez credenciado pela Portaria Ministerial n.°
1.096, publicada no D.O.U. de 30/05/06, passou a oferecer os seguintes programas de
graduagdo: Administracdo, autorizado pela Portaria n.° 1.095/06,(publicada no D.O.U. em
30/05/06) e reconhecido pela Portaria n°® 304/15 Ciéncias Contabeis, autorizado pela Portaria
n.° 1.095/06, (publicada no D.O.U. em 30/05/06) e reconhecido pela Portaria n° 64/15
,Comunicacdo Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, autorizado pela
Portaria n.° 1.095/06, (publicada no D.O.U. em 30/05/06) e reconhecido pela Portaria n® 67/15 e
Direito, autorizado pela Portaria n.° 299/11 (publicada no D.O.U. em 29/07/11)
e Turismo, autorizado pela Portaria n.° 1.095/06, (publicada no D.O.U. em 30/05/06).

O Instituto Maranhense de Ensino e Cultura - IMEC tem como misséo investir em um
processo de ensino e aprendizagem que capacite 0S seus egressos a atenderem as
necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da sociedade, com competéncia para
formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas atuagéo. Para alcancar esse
objetivo, a Instituicdo promove a educacao superior integrando o ensino e a extensao, visando a
formacdo de sujeitos empreendedores e comprometidos com o autoconhecimento, a
transformac&o social, cultural, politica e econdmica do estado e da regido.

Seu dever é orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a qualidade do Ensino e
com ela a formagéo de sujeitos responsaveis, comprometidos com o seu autodesenvolvimento
e com o progresso da sociedade. Para tanto, partilha dessa responsabilidade com os ingressos,
0S egressos e com as organizagfes locais. Nesse sentido, a Instituicdo objetiva ser locus de
referéncia no estado, assumindo o compromisso institucional de promover o desenvolvimento
educacional da regido e participar da insercdo dos egressos no mercado de trabalho. A
Instituicdo entende que, na interacdo dindmica com a sociedade, em geral, e com 0 mercado de
trabalho, em particular, define os seus campos de atuacédo académica presentes e futuros.

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formacao de sujeitos e

para o processo de desenvolvimento da sociedade, o Instituto Maranhense de Ensino e
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Cultura - IMEC pretende produzi-lo articulando o ensino com a extensao a partir da analise da
realidade social, econémica, politica e cultural local, buscando compreender melhor e mais
profundamente a realidade que seu egresso ird contribuir para transformar. Nesse sentido, esta
Instituicdo tem como diretriz uma formagao que combina e equilibra o desenvolvimento técnico
e humanistico e que promove a visdo sistémica do estudante.

Nao obstante, o processo de formacgdo do profissional deve abranger uma série de
compromissos com a realidade social enquanto sujeito participe de sua construcdo qualitativa,
ao mesmo tempo em que assumird o exercicio profissional na direcdo da resolucdo dos
problemas locais e regionais.

Para realizar essa missao, a Instituicdo também parte da necessidade de que, enquanto
agéncia promotora de educacdo superior, deva ser possuidora de uma politica de graduacgéo

rigorosa, solida e articulada organicamente a um projeto de sociedade e de educacéo.

O organograma é representado abaixo:

ASSUPERO
|
ORGAOS DE ORGAOS DE ORGAOS
B ADMINISTRACAO (SERVICOS TECNICOS £
SUPERIOR E
( ) (ACADEMICA) ADMINISTRATIVOS)
CONSELHO COORDENACAO
ACADEMICO DIRETORIA ™ PEDAGOGICA SECRETARIA

COLEGIADO DE
L T BIBLIOTECA —

SoORDENACAS ADMINISTRAGAO
=1 DE CURSO CAO

pr—— TESOURARIA

L} NDE

MANUTENGAO



3.1. Historico do Instituto

O Instituto de Ensino Superior do Maranhdo — IMEC est4 situado na Av. Sdo Marcal,
n°® 214 — Jodo Paulo - S&o Luis, Maranh&o. Uma vez credenciado pela Portaria Ministerial n.°
1.096, publicada no D.O.U. de 30/05/06, passou a oferecer os seguintes programas de
graduacdo: Administracédo, autorizado pela Portaria n.° 1.095/06,(publicada no D.O.U. em
30/05/06) e reconhecido pela Portaria n°® 304/15 Ciéncias Contabeis, autorizado pela Portaria
n.° 1.095/06, (publicada no D.O.U. em 30/05/06), reconhecido pela Portaria n°® 64/15 e renovado
0 reconhecimento pela portaria n® 87/2019 (publicada no D.O.U em 21/02/19), Comunicagao
Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda, autorizado pela Portaria n.°
1.095/06, (publicada no D.O.U. em 30/05/06) e reconhecido pela Portaria n° 67/15 e
Direito, autorizado pela Portaria n.° 299/11 (publicada no D.O.U. em 29/07/11) e reconhecido
pela portaria n° 1.012/17 (publicada no D.O.U. em 27/09/2017) e Turismo, autorizado pela
Portaria n.° 1.095/06, (publicada no D.O.U. em 30/05/06).

Quadro 2: Autorizacdo e Reconhecimento

Autorizacéo Reconhecimento Alunos Alunos Alunos | Alunos
Cursos i i Vagas
Data Portaria Data Portaria 2015 2016 2017 2018
. N 300N
Administragdo | 29/05/06 | 1.095/06 | 1g/04/15 | 304/15 402 303 271 421
Ciéncias 29/05/06 | 1.095/06 | 21/02/19 | 34/19 100 N 231 207 234 397
Contabeis
Direito 28/07/11 | 299/11 | 25/09/17 | 1012/17 | 100N 231 269 320 556
Comunicacédo
Social em 29/05/06 | 1.095/06 | 29/01/15 | 67/15 100 N 17 68 79 171
Publicidade
e Propaganda
Turismo 29/05/06 | 1.095/06 - . 100 N 0 0 0 0

3.2 Evolucbes da Estrutura Fisica

O Instituto Maranhense de Ensino e Cultura - IMEC nos dltimos anos tem direcionado
esfor¢os para o0 seu crescimento enquanto instituicdo de ensino e enquanto referéncia de ensino
na regido. Muitas conquistas foram possiveis nos ultimos anos, gragas a investimentos em
infraestrutura fisica, capacitacdo profissional, contratacdo de novos funcionarios.

Ressaltamos que todos os cursos de graduagéo do IMEC, avaliados tém conceito minimo
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Varias contratacGes foram feitas nos ultimos anos, entre corpo técnico-administrativo e
docentes, para atender aos novos alunos. Além das contratacdes, foram realizados cursos de
capacitacdo dos funcionarios ja vinculados a IES.

Outras melhorias da IES ocorreram no ambito de infraestrutura. Varios espacos
destinados aos coordenadores, sala de estagio, CPA e laboratérios foram criados.

O objetivo de se destacar como referéncia de ensino na cidade e regido também vem

sendo alcancado.

Dependéncias/Serventias Quantidade m?
Sala de Direcao 1 13,50
Sala da Coordenacgéo de Administracao 1 5,17
Sala da Coordenagéo de Ciéncias Contabeis 1 5,16
Sala da Coordenagéo Pedagogica 1 7,48
Sala da Coordenacéo de Direito 1 5,16
Sala da Coordenacéo de Publicidade e Propaganda 1 5,04
Sala de Apoio Pedagdgico - NAAP 1 7,31
Departamento Pessoal 1 12,96
Sala de NDE 1 6,90
Sala de CPA 1 5,20
Sala de Coordenacéao de Estagio 1 6,90
Sala de Professor Tempo Integral 1 8,05
Sala de Professores 1 40,60
Sala de Recursos Materiais 1 7,20

2 56,16
2 64,40
4 55,80
2 60,00
Salas de Aula 2 60,72
4 55,68
2 64,26
2 69,85
3 65,40
TOTAL 23
4 Baterias 26,40
Sanitarios de 4
banheiros




Patio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia 1 714,65
Setor de Atendimento / Tesouraria/ Secretaria 1 30,73
Praca de Alimentacéao 1 76,30

1 104,52
Auditorio / Sala de audio

1 369,2
Mini Auditério 1 117,71
Sala de Apoio Administrativo 1 17,00
Laboratérios de Informatica ! >3,82

1 52,45
Outros laboratorios (Recursos Audiovisuais) 1 43,92
Sala de Tecnologia da Informacéo 1 17,00
Biblioteca (Acervo) 1 63,64
Sala de Estudo 1 52,14
Cabine de estudo 2 22,42
Geréncia de Unidade 1 7,39
Hall de Recepc¢éao 1 15,96
Copiadora 1 14,86
Almoxarifado 1 7,20
Estacionamento Privativo 1 3.829,75

4. CONCEITOS OBTIDOS PELO INSTITUTO MARANHENSE DE ENSINO E CULTURA - IMEC
NAS AVALIACOES INSTITUCIONAIS EXTERNAS

Curso ENADE 2015 CPC CcC
Administragéo 2 SC 3
Ciéncias Contabeis 2 SC
Direito SC sC
Comunicacédo Social
em Publicidade e 2 sC 3
Propaganda

5. COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) das IES foi instituida por meio da Portaria n° 01,
de 11 de junho de 2004, em consonancia com o Art. 11, da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.



A atuacdo da CPA é autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes na instituicdo, em conformidade com o determinado no inciso Il, do art. 11, da Lei n°
10.861/2004.

Constituem objetivos da CPA:

1. Coordenar os processos de avaliacao internos da instituicao;

2. Elaborar, implementar e acompanhar o Projeto de Avaliagédo Interna da IES;

3. Sensibilizar a comunidade interna da IES para participar ativamente das acdes
avaliativas;

4. Sistematizar e prestar as informac¢des solicitadas pelo INEP/MEC;

5. Promover as acdes institucionais necessarias ao cumprimento dos objetivos do
SINAES;

6. Conduzir de forma ética os processos de avaliagao interna;

7. Estimular a cultura da auto avaliagdo no meio institucional.

Compete a CPA:

1. Organizar os procedimentos e instrumentos a serem usados na avaliagao interna
da IES, incluindo a formacao de grupos de trabalho;

2. Coordenar e participar da elaboragéo e aplicacdo dos instrumentos de coleta de
dados e informacgfes sobre a realidade institucional,

3. Garantir o rigor na coleta de dados e informacdes, bem como em todas as
atividades pertinentes a avaliagéo interna;

4, Articular a participagdo de toda a comunidade interna e externa no processo
avaliativo;
5. Promover semindrios e debates de sensibilizacdo da comunidade universitaria

para que participem ativamente do processo de avalia¢do interna;

6. Coordenar a analise dos dados e informac8es coletados, produzindo relatérios
destinados a subsidiar o planejamento estratégico das IES;

7. Promover a ampla disseminacao dos resultados da avaliac&o interna institucional
mediante a divulgacao de relatérios, informativos e boletins;

8. Empenhar-se para que a autoavaliacdo seja ponto de partida para a reflexdo e
proposi¢oes de melhorias institucionais;

9. Elaborar os relatérios parciais e finais referentes a cada periodo avaliativo
institucional.



O trabalho da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) tem como objetivo promover
melhoras do ensino e da aprendizagem. Para tanto utiliza a avaliacdo como instrumento. Desta
forma, procura contribuir com a gestao universitaria, indicando caminhos e revendo processos.

A CPA tem contribuido para o processo de avaliacdo interna, procurando aperfeicoar
seus instrumentos de pesquisa e envolver mais a participagdo de todos os segmentos.

Visando a participagdo da comunidade académica de forma representativa, s&o
envolvidos os discentes e docentes em pesquisas realizadas ao longo do ano, procurando
através da autoavaliacdo, avaliar questdes relacionadas ao ensino, extensao, responsabilidade
social, infraestrutura, corpo docente e gestado da IES. Desta forma, buscando analisar a coeréncia
entre o que a Instituicdo faz e o que se propde a fazer a partir de sua misséo.

Todo segmento envolvido recebe um instrumento onde permite manifestar sua satisfacao
ou insatisfacdo e fazer suas devidas observacdes. Estas informagfes obtidas vao ser utilizadas
pela IES para orientagdo da sua eficacia institucional e efetividade académica e social; para
orientar suas politicas académica e de gestéo e para desvelar a realidade dos cursos e da prépria
instituicdo. A autoavaliacdo institucional, realizada de forma permanente, avalia todos os
indicadores estabelecidas pelo INEP.

Para que a atividade da CPA seja uma constante na tomada de decisdo da IES, é
indispenséavel que os dados levantados sejam de facil visualizacdo e compreenséo. E por este
motivo que a complexidade das atividades realizadas e das informagdes obtidas pela CPA estéo
consolidadas esquematicamente pelas dez dimensdes preestabelecidas pelo SINAES.

5.1 Histérico da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA

A CPA do IMEC elabora periodicamente questionarios de avaliacdo que sao aplicados
nos diversos setores da instituicdo, o que permite a verificagdo do cumprimento da misséo e das
politicas institucionais. A comunidade interna do IMEC, formada pela dire¢do, professores,
funcionérios e alunos da instituicdo, beneficia-se da autoavaliacdo na medida em que adquire
subsidios para refletir sobre seu projeto académico-institucional e transforma-lo. A comunidade
externa, por sua vez, tem acesso aos pontos e as fragilidades da instituicdo assim avaliados. A
Lei n©10.861/2004, que instituiu o SINAES, apoia-se em componentes basicos, que caracterizam
processos distintos de avaliacéo:

A avaliacao institucional;
A avaliacdo dos cursos de graduacao;
A avaliacdo do desempenho dos estudantes, conhecida por ENADE;

A avaliacdo externa.
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Sendo parte de um mesmo sistema de avaliagdo, cada um destes processos é
desenvolvido em situa¢cdes e momentos distintos, fazendo uso de instrumentos préprios, mas

articulados entre si.

5.2. Metodologia do Processo Avaliativo

O Programa de Auto avaliacdo do IMEC tem se baseia na metodologia proposta pelo
SINAES/CONAES. De acordo com a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, a avaliagcao institucional
devera contemplar as seguintes dimensdes, respeitando-se obviamente, as especificidades de
cada uma das IES:

A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, que identifica o projeto e ou
missdo institucional, em termos de finalidade, compromissos, vocagao e insercdo regional ou
nacional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensao e as respectivas formas
de operacionalizag&o, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades, a qual explicita as formas de
procedimento quanto a formacao académico-cientifica, profissional e cidada, de construgcéo e
disseminacdo do conhecimento, de articulagdo interna, que favorece a iniciacdo cientifica e
profissional, os grupos de pesquisa e o desenvolvimento de projetos de extensao;

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacao a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa
do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural, que
contempla o compromisso social da instituicAo enquanto portadora da educacdo como bem
publico e expressao da sociedade democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca e de
solidariedade, independente da configuragéo juridica da IES;

A comunicagdo com a sociedade, que procura identificar as formas efetivas de
aproximacao entre a IES e a sociedade, de tal sorte que a comunidade participe ativamente da
vida académica, bem como fique explicitado o compromisso da IES com a melhoria das
condicdes de vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as informagdes que
detém;

As politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho, que explicita as
politicas e os programas de formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal docente e
técnico-administrativo, associando-os com planos de carreira condizentes com a magnitude das
tarefas a serem desenvolvidas e com as condi¢des objetivas de trabalho;

Organizagéo e gestdo da instituicéo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacao
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dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisoérios, que procura avaliar 0s
meios de gestdo para cumprir 0s objetivos e projetos institucionais, a qualidade da gestdo
democratica, em especial nos 06rgdos colegiados, as relacdes de poder entre estruturas
académicas e administrativas e a participacdo nas politicas de desenvolvimento e expansao
institucional;

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacéao;

Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional, que procura perceber como o processo de avaliacdo esta interligado
ao processo de desenvolvimento institucional,

Politicas de atendimento aos estudantes, que procura analisar as formas com que os
estudantes estao sendo integrados a vida académica e os programas através dos quais a IES
busca atender aos principios inerentes a qualidade da vida estudantil;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta e procura da educacgédo superior que avalia a capacidade de gestéo e
administracdo do orcamento e as politicas e estratégias de gestdo académica, com vistas a
eficacia na utilizacdo e na obtencdo de recursos financeiros necessarios ao cumprimento das
metas e das prioridades estabelecidas.

A partir da Nota Técnica N° 14 /2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC — Assunto:
Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES) foi organizado um instrumento matricial com cinco eixos, contemplando
nestes, as dez dimensoes referenciadas no marco legal do SINAES (Artigo 3° da Lei n° 10.861).
O agrupamento das dimensdes em eixos visa facilitar o didlogo entre as atividades que devem
ser articuladas no momento da avaliagdo. Os eixos ficam assim dispostos:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8 do SINAES

(Planejamento e Avaliacao).

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensées 1 (Missédo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.

Eixo 3— Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extenséo), 4 (Comunicagcdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do SINAES.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacéo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: contempla a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.

A CPA, com base nesta nota técnica — agrupamento das 10 dimens@es em 5 eixos —

planejara a pesquisa em etapas com a elaboracao dos instrumentos visando a coleta dos dados
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para a avaliacdo interna. Apés a coleta dos dados, a CPA vai sistematizar e analisar os dados.

A andlise final pretende incluir, também, os seguintes niveis:

¢ Nivel declaratério que analisara os textos fundamentais do projeto institucional;

¢ Nivel normativo que avalia a coeréncia entre as normas institucionais e a gestéo prética

do Instituto;

e Nivel da organizagdo que avalia se a instituicdo conta com instancias que promovam a

qualidade compativel com as modalidades de ensino, pesquisa e extensdo e sua

efetividade académica e social;

¢ Nivel de resultados que avalia a eficicia e efetividade académica e social dos processos

desenvolvidos, formacdo de profissionais, producdo académica, artistica e cultural

disseminada no ambito técnico-cientifico e social.

O processo avaliativo desta forma foi organizado e etapas tendo como referéncia os 5

eixos. O resultado das etapas sera apresentado em relatérios parciais e no final do processo

sera feito o compilamento de todas as etapas que resultara no relatorio final da avaliagédo interna

e 0 mesmo sera encaminhado ao Conselho Superior da IES e para o Ministério da Educacéo.

Obs.: Este quadro € comum atodos considerando que os objetivos gerais e os especificos

aqui apresentados estdo de acordo com a legislacéo vigente.

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

- Avaliar a instituicdo como uma totalidade
integrada que permite a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missao e
as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da
gualidade académica e o desenvolvimento
institucional, e;

- Privilegiar o conceito da auto avaliacdo e
sua pratica educativa para gerar, nos
membros da comunidade académica,
autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o
futuro, estabelecendo mecanismos
institucionalizados e participativos para
sua realizagéo.

- Gerar conhecimento para a tomada de
decisdo dos dirigentes da instituicdo em
relacdo a melhoria continua de qualidade
dos servicos de educacdo superior
ofertados;

- P6r em questéo os sentidos do conjunto
de atividades e finalidades as cumpridas
pela instituicao;

- Identificar as potencialidades da
instituicao e as possiveis causas dos seus
problemas e pontos fracos;

- Aumentar a consciéncia pedagogica e
capacidade profissional do corpo docente
e técnico-administrativo;

- Fortalecer as relacbes de cooperacéo
entre os diversos atores institucionais;

- Tornar mais efetiva a vinculacdo da
instituicdo com a comunidade;

- Julgar acerca da relevancia cientifica e
social de suas atividades e produtos;
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- Prestar contas a sociedade sobre os
servicos desenvolvidos.

Quadro 4: 5 Eixos abrangendo as 10 dimensfes do SINAES

Eixol: Eixo 2: Eixo 3: Eixo 4: Eixo 5:
Planejamento | Desenvolvimento Politicas Politicas de Infraestrutura
e Avaliacéo Institucional Académicas Gestao Fisica
Institucional
Dimensé&o: Dimensoes: Dimensoes: Dimensoes: Dimenséo:
8- 1- Misséo e PDI 2- Politicas | 5- Politica de | 7-
Planejamento | 3- para  Ensino, | Pessoal Infraestrutura
e Avaliacéo Responsabilidade | Pesquisa e | 6- Organizacao | Fisica
Social Extenséo. e gestédo da IES.
4- 10-
Comunicacdo | Sustentabilidade
com a | Financeira
sociedade.
9- Politica de
Atendimento
aos discentes

5.3. Metodologia da Coleta de Dados

O resultado da pesquisa da Avaliacdo Institucional Interna, realizada no més de outubro
do ano de 2018, séo os seguintes:

Clientela alvo: Coordenadores, Alunos e professores dos Cursos de ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS ,COMUNICACAO SOCIAL E DIREITO.

Resultado da Avaliacao Institucional Interna — 2018

SUJEITOS DA PESQUISA: 32% dos alunos responderam ao questionario e 35% de
professores
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DADOS MAIS RELEVANTES DOS ALUNOS DA IES:

RELATORIO ALUNO

AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA

Descricdo: CPA - Pesquisa de Avaliacao Institucional Interna - Discentes
Periodo de postagem do questionério: 13/08/2018 a 14/09/2018

Periodo de resposta do questionario: 24/09/2018 a 20/01/2019

Perfil: ALUNO

CAMPUS: IMEC | QUESTOES POSTADAS: 25
01. Vocé considera que seja necessario haver um sistema de avaliacdo das a¢cbes do IMEC

Concordo Plenamente - 77.3% - 92
Concordo Parcialmente - 15.9% - 19
Discordo Parcialmente - 4.20% - 5
Discordo Plenamente - 2.52% - 3

Total de pessoas que responderam: 119

02. Vocé percebeu melhorias no IMEC decorrente de avaliagdes anteriores

Concordo Plenamente - 31.3% - 37
Concordo Parcialmente - 44.9% - 53
Discordo Parcialmente - 11.8% - 14
Discordo Plenamente - 11.8% - 14

Total de pessoas que responderam: 118

03. Vocé se considera assiduo e pontual

Concordo Plenamente - 56.7% - 67
Concordo Parcialmente - 37.2% - 44
Discordo Parcialmente - 5.08% - 6
Discordo Plenamente - 0.84% - 1

Total de pessoas que responderam: 118

04. Vocé considera seu desempenho e comportamento condizentes com a situagdo de um
académico exemplar

Concordo Plenamente - 49.5% - 58
Concordo Parcialmente - 44.4% - 52
Discordo Parcialmente - 5.12% - 6
Discordo Plenamente - 0.85% - 1

Total de pessoas que responderam: 117

05. Ha interesse seu em conhecer o resultado deste processo avaliativo

Concordo Plenamente - 82.0% - 96
Concordo Parcialmente - 12.8% - 15
Discordo Parcialmente - 4.27% - 5
Discordo Plenamente - 0.85% - 1

Total de pessoas que responderam: 117
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06. Vocé conhece a missao do IMEC

Concordo Plenamente - 27.8% - 32
Concordo Parcialmente - 39.1% - 45
Discordo Parcialmente - 11.3% - 13
Discordo Plenamente - 21.7% - 25

Total de pessoas que responderam: 115

07. Vocé conhece a visao do IMEC

Concordo Plenamente - 29.0% - 34
Concordo Parcialmente - 39.3% - 46
Discordo Parcialmente - 12.8% - 15
Discordo Plenamente - 18.8% - 22

Total de pessoas que responderam: 117

08. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IMEC

Concordo Plenamente - 14.5% - 17
Concordo Parcialmente - 38.4% - 45
Discordo Parcialmente - 15.3% - 18
Discordo Plenamente - 31.6% - 37

Total de pessoas que responderam: 117

09. As acdes praticadas pelo IMEC favorecem a associabilidade entre Ensino, Pesquisa e

Extensao
e Concordo Plenamente - 26.0% - 30
e Concordo Parcialmente - 45.2% - 52
e Discordo Parcialmente - 20% - 23
e Discordo Plenamente - 8.69% - 10

Total de pessoas que responderam: 115

10. O IMEC demonstra favorecer a inclus@o de pessoas com deficiéncia (PCDs)

Concordo Plenamente - 37.3% - 43
Concordo Parcialmente - 33.9% - 39
Discordo Parcialmente - 18.2% - 21
Discordo Plenamente - 10.4% - 12

Total de pessoas que responderam: 115

11. Os professores, em relag@o ao conjunto de topicos ministrados, demonstram possuir dominio
do assunto, vinculando teoria e pratica. Solicitam trabalhos/exercicios (em classe e extraclasse),
0S quais sao coerentes com as matérias ministradas

Concordo Plenamente - 41.3% - 48
Concordo Parcialmente - 44.8% - 52
Discordo Parcialmente - 10.3% - 12
Discordo Plenamente - 3.44% - 4

Total de pessoas que responderam: 116

12. Existe apoio do IMEC aos alunos, para participacdo em cursos, atividades de extensdo de
carater social e humanitario, participacao em eventos, congressos fora da Instituicao é pleno

Concordo Plenamente - 33.9% - 39
Concordo Parcialmente - 40% - 46
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e Discordo Parcialmente - 13.0% - 15
e Discordo Plenamente - 13.0% - 15
Total de pessoas que responderam: 115

13. O IMEC divulga suas aces (eventos, calendarios, prazos, etc.) e disponibiliza comunicacdo
visual (murais, cartazes, sites, etc.)

Concordo Plenamente - 48.6% - 56
Concordo Parcialmente - 34.7% - 40
Discordo Parcialmente - 11.3% - 13
Discordo Plenamente - 5.21% - 6

Total de pessoas que responderam: 115

14. A qualidade de atendimento e das orientacbes prestadas pelos colaboradores da
SECRETARIA é satisfatoria

Concordo Plenamente - 35.3% - 41
Concordo Parcialmente - 34.4% - 40
Discordo Parcialmente - 16.3% - 19
Discordo Plenamente - 13.7% - 16

Total de pessoas que responderam: 116

15. A qualidade de atendimento e das orientagbes prestadas pelos colaboradores da
COORDENACAO é satisfatoria

Concordo Plenamente - 37.3% - 43
Concordo Parcialmente - 39.1% - 45
Discordo Parcialmente - 18.2% - 21
Discordo Plenamente - 5.21% - 6

Total de pessoas que responderam: 115

16. Os colaboradores do IMEC desempenham bem suas tarefas e com responsabilidade

Concordo Plenamente - 37.0% - 43
Concordo Parcialmente - 50% - 58
Discordo Parcialmente - 10.3% - 12
Discordo Plenamente - 2.58% - 3

Total de pessoas que responderam: 116

17. As informacdes sobre os procedimentos administrativos séo de simples localizacdo (vocé as
encontra com certa facilidade)

Concordo Plenamente - 34.7% - 40
Concordo Parcialmente - 37.3% - 43
Discordo Parcialmente - 17.3% - 20
Discordo Plenamente - 10.4% - 12

Total de pessoas que responderam: 115

18. As informagbes sobre os procedimentos administrativos estdo organizadas em forma de
manual (manual do aluno)

Concordo Plenamente - 39.6% - 46
Concordo Parcialmente - 34.4% - 40
Discordo Parcialmente - 17.2% - 20
Discordo Plenamente - 8.62% - 10
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Total de pessoas que responderam: 116

19. Existe compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis

Concordo Plenamente - 32.4% - 37
Concordo Parcialmente - 49.1% - 56
Discordo Parcialmente - 12.2% - 14
Discordo Plenamente - 6.14% - 7

Total de pessoas que responderam: 114

20. As politicas de incentivo financeiro atendem suas expectativas (descontos, renegociacao,
financiamento, forma de pagamento, etc.)

Concordo Plenamente - 40.5% - 47
Concordo Parcialmente - 31.8% - 37
Discordo Parcialmente - 17.2% - 20
Discordo Plenamente - 10.3% - 12

Total de pessoas que responderam: 116

21. O campus oferece condi¢des adequadas de facilidade de acesso

Concordo Plenamente - 43.1% - 50
Concordo Parcialmente - 31.8% - 37
Discordo Parcialmente - 15.5% - 18
Discordo Plenamente - 9.48% - 11

Total de pessoas que responderam: 116

22. O ambiente para as aulas é apropriado quanto a acustica, luminosidade e ventilagéo

Concordo Plenamente - 38.7% - 45
Concordo Parcialmente - 34.4% - 40
Discordo Parcialmente - 18.9% - 22
Discordo Plenamente - 7.75% - 9

Total de pessoas que responderam: 116

23. A guantidade e disponibilidade de livros da Bibliografia basica das disciplinas e o atendimento
séo satisfatorios

Concordo Plenamente - 46.9% - 54
Concordo Parcialmente - 41.7% - 48
Discordo Parcialmente - 6.95% - 8
Discordo Plenamente - 4.34% - 5

Total de pessoas que responderam: 115

24. A qualidade da limpeza e higiene das salas de aulas e laboratérios sé@o satisfatorios

Concordo Plenamente - 58.6% - 68
Concordo Parcialmente - 31.0% - 36
Discordo Parcialmente - 8.62% - 10
Discordo Plenamente - 1.72% - 2

Total de pessoas que responderam: 116

25. A qualidade da limpeza e higiene dos banheiros, bebedouros e cantina sdo satisfatorios

Concordo Plenamente - 40% - 46
Concordo Parcialmente - 30.4% - 35
Discordo Parcialmente - 18.2% - 21
Discordo Plenamente - 11.3% - 13

Total de pessoas que responderam: 115
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RELATORIO PROFESSOR

AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA

Descricado: Avaliagao Institucional Interna é o processo de reflexdo sistemética,
organizada e institucional, que permite a IES voltar-se a si mesma, na busca da
qualidade da educacao e de seu desenvolvimento integral. Participe! Sua opinido € muito
importante!

Periodo de postagem do questionario: 22/10/2018 a 20/02/2019

Periodo de resposta do questionario: 11/12/2018 a 25/02/2019

Perfil: PROFESSOR

CAMPUS: IMEC | QUESTOES POSTADAS: 25

01. E necessario que haja um sistema de avaliagdo das acdes do IMEC.

Concordo Plenamente - 80% - 8
Concordo Parcialmente - 20% - 2
Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

02. Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo.

Concordo Plenamente - 60% - 6
Concordo Parcialmente - 40% - 4
Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

03. A valorizacao da ética, postura e conduta de pontualidade do inicio ao término das aulas séo
satisfatorios.

Concordo Plenamente - 50% - 5
Concordo Parcialmente - 40% - 4
Discordo Parcialmente - 10% - 1
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

04. A qualidade de atendimento e eficiéncia nas atividades de manutencéo e instalacdo de
equipamentos de informatica, audio e video em salas de aula e laborat6rios é satisfatoria.

Concordo Plenamente - 40% - 4
Concordo Parcialmente - 40% - 4
Discordo Parcialmente - 10% - 1
Discordo Plenamente - 10% - 1

Total de pessoas que responderam: 10

05. O coordenador do curso € presente, ativo e conduz adequadamente as relacbes com os
alunos.

e Concordo Plenamente - 90% - 9
e Concordo Parcialmente - 10% - 1
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Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0
Total de pessoas que responderam: 10

06. Vocé conhece a Misséo, Viséao e Objetivos do IMEC

Concordo Plenamente - 40% - 4
Concordo Parcialmente - 50% - 5
Discordo Parcialmente - 10% - 1
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

07. Desenvolvimento Institucional (PDI) do IMEC.

Concordo Plenamente - 40% - 4
Concordo Parcialmente - 60% - 6
Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

08. Existem ac¢des que favoregcam a inclusdo e permanéncia de discentes em situa¢do econémica
desfavorecida no IMEC.

Concordo Plenamente - 50% - 5
Concordo Parcialmente - 40% - 4
Discordo Parcialmente - 10% - 1
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

09. A politica institucional favorece a inclusao de pessoas com deficiéncia.

Concordo Plenamente - 70% - 7
Concordo Parcialmente - 30% - 3
Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

10. A qualidade da limpeza e higiene das salas de aulas, laboratérios, banheiros, bebedouros e
cantina sdo satisfatorios.

Concordo Plenamente - 40% - 4
Concordo Parcialmente - 60% - 6
Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

11. O coordenador do curso estda empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso

Concordo Plenamente - 80% - 8
Concordo Parcialmente - 20% - 2
Discordo Parcialmente - 0% - 0
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

12. Vocé conhece o Projeto Pedagdégico do Curso
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Concordo Plenamente - 50% - 5
Concordo Parcialmente - 50% - 5
Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa

Concordo Plenamente - 30% - 3
Concordo Parcialmente - 10% - 1
Discordo Parcialmente - 40% - 4
Discordo Plenamente - 20% - 2

Total de pessoas que responderam: 10

A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pelo IMEC

Concordo Plenamente - 30% - 3
Concordo Parcialmente - 60% - 6
Discordo Parcialmente - 10% - 1
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

O programa de estagio funciona adequadamente para os discentes.

Concordo Plenamente - 30% - 3
Concordo Parcialmente - 40% - 4
Discordo Parcialmente - 30% - 3
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

As condic¢des de trabalho oferecidas pelo IMEC s&o adequadas.

Concordo Plenamente - 50% - 5
Concordo Parcialmente - 50% - 5
Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

O numero de docentes é suficiente para atender satisfatoriamente as demandas.

Concordo Plenamente - 60% - 6
Concordo Parcialmente - 40% - 4
Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

Vocé conhece o organograma administrativo do IMEC.

Concordo Plenamente - 70% - 7
Concordo Parcialmente - 30% - 3
Discordo Parcialmente - 0% - 0
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

Vocé conhece os procedimentos administrativos do IMEC.
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Concordo Plenamente - 60% - 6
Concordo Parcialmente - 40% - 4
Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

20. H& compatibilidade entre cursos oferecidos e o0s recursos disponiveis. (em termos
financeiros)

Concordo Plenamente - 50% - 5
Concordo Parcialmente - 40% - 4
Discordo Parcialmente - 10% - 1
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

21. O campus oferece condi¢bes adequadas de facilidade de acesso e seguranga

Concordo Plenamente - 10% - 1
Concordo Parcialmente - 70% - 7
Discordo Parcialmente - 20% - 2
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

22. O ambiente para as aulas é apropriado quanto a acustica, luminosidade e ventilacao.

Concordo Plenamente - 40% - 4
Concordo Parcialmente - 60% - 6
Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

23. A manutencao e conservacao das instalagdes fisicas sao satisfatorias.

Concordo Plenamente - 30% - 3
Concordo Parcialmente - 70% - 7
Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

24. Os equipamentos dos laboratérios de informatica sdo adequados e em namero suficiente.

Concordo Plenamente - 20% - 2
Concordo Parcialmente - 80% - 8
Discordo Parcialmente - 0% - O
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10

25. Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em numero
suficiente.

Concordo Plenamente - 40% - 4
Concordo Parcialmente - 40% - 4
Discordo Parcialmente - 20% - 2
Discordo Plenamente - 0% - 0

Total de pessoas que responderam: 10
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54. CPAXPDI

Os processos avaliativos devem constituir, em primeiro lugar, instrumentos importantes
de gestdo capazes de indicar caminhos e rever processos. Mais que medir indices de critica e
satisfacdo a Avaliacdo Institucional esta comprometida com a real reflexdo sobre todos os
processos e procedimentos.

A avaliacao institucional se constitui um forte instrumento de melhoria da qualidade de
ensino. Ela por ser participativa, coletiva, livre de ameacas, tem a capacidade de analises nédo
comprometidas e envolve toda a comunidade académica que participou respondendo
guestionarios, criticando os procedimentos em andamento, discutindo em grupo os problemas
de ensino e sugerindo acdes que provoquem a melhoria da qualidade da InstituicAo como um
todo. A avaliacdo é essencialmente educativa, portanto formativa, sem que para isso deixe de
utilizar instrumentos e procedimentos de acompanhamento do processo e dos produtos.

A Avaliacdo Institucional é uma pratica instituida no IMEC, que acompanha
criteriosamente o desenvolvimento de suas atividades. Essa proposta de avaliacdo esta
comprometida com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), estando direcionada para a melhoria da qualidade do ensino, da extenséo e
da gestéo institucional, para a orientacdo da expanséo da oferta de seus cursos, para afirmacao
da identidade institucional; 4) contribuir para a comunidade na qual esta inserida considerando
especialmente acbes de responsabilidade social, levando em conta todas as variaveis que
estejam relacionadas com o bom andamento desta Instituig&o.

A nocéo de qualidade esta presente em cada passo planejado pela Instituicdo que busca
a eficiéncia de todos o0s processos educacionais e administrativos. E dentro desse contexto que
se institui a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), com o principal objetivo de promover a
melhoria do ensino e da aprendizagem usando a avaliagdo como agente modificador. A Misséo
do IMEC, o seu propésito e suas metas determinam que. haja também uma preocupacao
constante com a formacé&o integral do ser humano, enfatizando o exercicio pleno da cidadania

A avaliagéo global da eficiéncia da Instituicdo é feita por meio do exame e da analise de
dados contendo resultados tanto dos aspectos operacionais como académicos dos diversos
cursos. Esses componentes incluem a parte administrativa e as relagdes com a comunidade em
gue a Instituicdo esta inserida.

Os processos avaliativos precisam construir a globalidade e a integracdo entre o sujeito
e 0 objeto. A reducédo do fenébmeno complexo e multidimensional da avaliacdo a um sé ou poucos
aspectos, sem articulacdo, traz o risco de resumir o processo a um desses instrumentos
dedicados a medir e comparar, 0 que pode comprometer os resultados de desfigurar objetivos,
portanto 0 aspecto da globalidade deve ser enfatizado sob pena de perder-se o entendimento

multidimensional e polissémico.

24



A Avaliacao Institucional deve organizar os diversos instrumentos avaliativos de acordo
com o principio da integracdo. A proposta é de uma avaliagdo constituida basicamente no

processo de auto avaliacdo, visando principalmente o autoconhecimento institucional.

5.5.  Quadro de Fragilidades e Potencialidades

Eixo 1
Potencialidade Fragilidade Acobes Corretivas
Procedimentos de | H& necessidade de Os resultados da auto
avaliacéo e | adequacao nos | avaliacdo institucional séo
acompanhamento do | instrumentos avaliativos e | apresentados primeiramente

planejamento institucional. | melhoria na forma de | aos orgaos competentes
disponibilizacdo da mesma | (direcdo e coordenacdo), 0s
aos académicos e | quais devem sugerir acbes de
Egressos. melhoria nos indices de baixa
satisfacdo dos avaliadores no
gue diz respeito as dimensdes
avaliadas. Posteriormente, sera
realizada a divulgacdo a
comunidade académica. E em
uma data especifica, a ser
definida pela CPA seréarealizada
uma reunido com a comunidade
académica (docentes, discentes
e técnico-administrativo) para
apresentacdo dos mesmos.

Com relagdo a auto
avaliacdo dos docentes, feita
pelos discentes, os resultados
serao encaminhados aos
coordenadores de curso, para
identificacdo dos problemas e
tomadas de providéncias. Os
coordenadores devem
encaminhar a CPA as acbes
para melhoria dos mesmos nas
proximas avaliacfes.

Eixo 2

Potencialidade Fragilidade Acbes Corretivas
Observando-se todos o0s Articulacdo entre o PDl e A  cooperagcdo com a
objetivos tracados nestas| o  Projeto  Pedagogico | comunidade ocorre pela
esferas pode-se dizer que as | Institucional (PPl) no que | execucdo de convénios
acbes institucionais  do | diz respeito as atividades de | estabelecidos com os 6rgdos
periodo, de uma forma geral, | ensino, extensdo, gestao | publicos, entidades
se deram no sentido de | académica, gestdo | representativas de categorias
buscar estes objetivos e que a | institucional e avaliacdo | profissionais e também, pelas
estrutura regulatéria e | institucional ainda precisam | acdes de natureza
administrativa busca | se alinhados. extensionista, implementadas
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funcionar de forma A equipe de trabalho | para o desenvolvimento de
relativamente  eficaz, no | apontou uma série de acdes | atividades de responsabilidade
sentido de que se busca | realizadas em relacdo a | social.
alcancar 0s objetivos | todos estes tépicos, as| A equipe de trabalho apontou
tracados. quais resultaram em | uma série de acles realizadas

Com relacdo as acfes | melhoria significativa dos | em relacdo a todos estes
de responsabilidade social | servicos oferecidos pela | tpicos, as quais resultaram em
da instituicdo, as mesmas | Instituic&o. melhoria  significativa  dos
estdo coerentes com as servicos oferecidos pela
politicas e diretrizes Instituicao.
institucionais previstas no
PDI 2013-2017, as quais
séo executadas
integradamente de forma a
envolver a comunidade
académica e externa em
seus projetos de agdo
social.
Eixo 3

Potencialidade Fragilidade Acdes Corretivas

Os resultados revelaram | A  equipe de trabalho | Incentivar o corpo docente e

gue a maioria dos alunos
concorda parcialmente em
relacio ao aspecto da
divulgacdo de projetos de
extensdo, bolsas, iniciagdo
cientifica. Estagios e outras
atividades curriculares.

O corpo docente tem
também uma viséo positiva
das politicas de pesquisa e
extensao especialmente em
relacdo a organizagdo de
eventos cientificos e de

extensao.
Todas as atividades
realizadas em relacdo a

Comunicacao existentes na
Instituigéo foram elencadas:
de Comunicacdo Interna e
externa.

Ha iniciativas individuais de
docentes que buscam a
producdo cientifica junto
com os discentes. O
processo de selecdo e
acesso do aluno aos cursos
de graduacao da IMEC esta
totalmente de acordo com o
proposto no PDI.

Os vestibulares acontecem
semestralmente, regidos

deduziu de suas reunides a
necessidade de incentivo
sistematico ao Corpo
Docente e Técnico-
Administrativo para que
participem de Seminarios,
Congressos, Cursos, na
busca de qualidade que se
deseja obter e manter.

A comunicagdo interna da
IMEC como Instituicdo
cumpre seus objetivos de
informagéo e orientagcdo a
alunos, professores e
funcionéarios, mais ainda
precisa melhorar mais.

Ha poucas acdes de apoio a
realizagcdo de atividades
cientificas sistematizadas,
bem como a participacéo
em eventos.

técnicos-administrativos a
participarem de eventos
também fora da Instituigcdo.
Melhorar a comunicacao interna
através de treinamentos
adequando compromisso e
competéncias.
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por um edital de selecéo de
acordo com o numero de
vagas ofertadas. Além do
processo seletivo regular, a
IMEC oportuniza 0 acesso
de alunos aos cursos de
graduacdo por meio do
PROUNI, utilizando as
notas do ENEM como forma
de ingresso.

Eixo 4

Potencialidade

Fragilidade

Acobes Corretivas

A politica de pessoal, as
carreiras do corpo docente
e técnico-administrativo da

IMEC tém como
preocupacdo a qualidade
académica e esta

alicercada no crescimento

pessoal, conhecimento
cientifico e no
desenvolvimento da

sociedade como um todo,
tendo como parametro o
PDI, onde constam os
principios norteadores das
politicas de admisséo,
carreira, acompanhamento,
avaliacado e valorizacao dos
colaboradores como
também condicbes de
trabalho oferecido pela
faculdade ao quadro de
pessoal.
Segundo os dados coletados
com o0s responsaveis pelos
diversos setores da
Instituicdo, pode-se constatar
gue existem colegiados
eleitos nos cursos ofertados.
Nos Cursos em
funcionamento, as atas e a
sua  composicdo  estdo
coerentes com o PDI, bem
como Regimento e Estatuto.
Segundo os membros dos
colegiados h& independéncia
e autonomia dos
colegiados, assim como, 0s
diversos segmentos da
faculdade participam dos
processos decisoérios

Todos o0s docentes e
técnico-administrativos sao
contratados em regime
horista, parcial, ou integral,
tendo todos os seus direitos

assegurados pela CLT
(remuneracdo, descanso,
férias, alimentagdo, 13°

salario, etc.).

Ha necessidade de
equipamentos e
infraestrutura necessaria ao
atendimento da demanda.

Aumentar a contratacdo de mais

mestres e doutores.
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coerentemente com o que
consta no PDI da
instituicao.

Os Cursos de
Administracéo, Ciéncias
Contabeis e Direito
possuem NDE formalizado,
com toda a documentacgéo
atualizada, atas
devidamente registradas e

assinadas, composicao
coerente com o instrumento
de avaliagao.

As obrigacOes trabalhistas
néo comprometem a
sustentabilidade da IMEC
uma vez que sdo cumpridas
em sua totalidade.

Eixo 5

Potencialidade

Fragilidade

Acobes Corretivas

Adequacéo da
infraestrutura da instituicéo
(salas de aula, biblioteca,
laboratérios, areas de lazer,
equipamentos de
informatica, rede de
informagbes e outros) em
funcdo das atividades de

ensino, pesquisa e
extensao.

Utilizac&o da
infraestrutura no
desenvolvimento de
praticas pedagdgicas
inovadoras.

Infelizmente, e nao por
conta da diretoria da IMEC,
nao se pode fazer muitas
alteracbes na estrutura da
faculdade, que diga-se de
passagem, ja € muito boa e
sempre elogiada nas visitas
do MEC.

Contudo, ja é notdério que o
espago necessario para que a
faculdade se desenvolva ja nao
€ suficiente no prédio em que ela
se encontra, o que culmina em
uma biblioteca pequena em seu
espaco fisico, mesmo tendo um
6timo acervo e dentro dos
padrées do numero de alunos,
areas para os coordenadores
ainda nao suficientes para o
melhor exercicio das suas
fungdes, a quantidade de
laboratérios é insuficiente.
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6. CONCLUSAO

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),a0 mesmo tempo em que finaliza o ciclo
2017/2018, langa proposta de continuidade do trabalho, ressaltando a necessidade da
elaboracdo de um plano de acado para o préximo ciclo avaliativo, tendo em vista a necessidade
de refinamento das informacgdes, e de ampliacdo do envolvimento de outros interlocutores
relevantes para o trabalho avaliativo.

O nosso entendimento caminha no sentido de ampliar a cultura de avaliacdo , associando-
a, intimamente, as atividades de planejamento e gestdo académicas.

O processo de melhoria continua da educacédo superior é o objetivo final nesta IES, e
sera construido a cada dia, através de uma avaliacao sistemética, continua e com o envolvimento

de toda a comunidade universitaria.
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